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EDITAL PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM/PROEBOM - EDICAO 2021

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias,

(0)

Comandante da Academia e Ensino Bombeiro MilitatytCAEBM e os Comandantes da 2* CIBM e 3°
BBM, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto nas Leis n. 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e n. 14.805, de 09 de junho de 2004 (Criacdo do Programa
Bombeiro Mirim), torna publico que serdo abertas inscricdes para o preenchimento de vagas oferecidas
por esta Instituicdo para o Programa Educacional Bombeiro Mirim/PROEBOM no Municipio de

Andpolis-GO.

CALENDARIO DA SELECAO PROEBOM - EDICAO 2021

O calendario de eventos do Programa Bombeiro Mirim serd conforme quadro a seguir:

Data/Periodo Evento

16/08/2021 a Divulgac¢ao do Edital do Programa Educacional Bombeiro Mirim/PROEBOM nas
31/08/2021 midias institucionais/locais e realizacdo das inscri¢des
08/09/2021 Sorteio e divulgagdo de relacao .de ca.nd.ldatos, as 14h1.5mm, na sede das OBM onde a

familia pleiteia a vaga da crianca.
10/09/2021 Reuniao com os pais e/ou responsaveis e matricula dos candidatos as 14h15min,
na sede das OBM onde a familia pleiteia a vaga da crianca.

13/09/2021 Inicio do Programa Educacional Bombeiro Mirim - Aula Inaugural

15/12/2021

Previsao de término do Programa e Solenidade de encerramento do PROEBOM




1. ABERTURA

1.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids, em conformidade

com a Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e Lei n. 14.805, de 9 de junho de 2004,
fazem saber, por esse Edital, que serao abertas inscricdes para o preenchimento de
30 vagas oferecidas para o Programa Educacional Bombeiro Mirim/PROEBOM -
Anapolis - GO, no periodo vespertino, para criancas entre 08 e 10 anos, sendo que
serao divididas da seguinte forma:

a) Vagas especificas: 15 vagas reservadas para criancas/estudantes
com renda mensal familiar até 1,5 salario minimo;

b) Vagas de ampla concorréncia: 15 vagas para
criancas/estudantes da rede publica municipal, estadual e privada com
renda superior a 1,5 salario minimo.

1.2. O preenchimento das vagas deve levar em conta a declaracao de

insuficiéncia de renda, constante no Anexo 2.

1.3. As vagas oferecidas destinam-se a criancas, estudantes da rede

regular de ensino - publico/privado - conforme item 1.1 e com idade entre
08 e 10 anos de idade (com data de nascimento entre 01/01/2011 e 31/08/2013).

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Educacional Bombeiro Mirim ¢é um projeto de

Responsabilidade Social do Corpo de Bombeiros Miltar do Estado de Goias, que
possui como foco a valorizacao dos ideais de cidadania e civismo na formacao de
criancas e adolescentes. O Programa atende a criancas e adolescentes com variadas
frentes de trabalho: nocdes de primeiros socorros, salvamento aquatico, educacao
fisica, educacao no transito, protecdo ao meio ambiente, prevencao de incéndios,
cidadania e ética, além de reforco escolar. Dessa forma, o Corpo de Bombeiros
Militar contribui com a sociedade goiana no sentido de auxiliar na formacao basica do
cidadao.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. Assistir as criancas e adolescentes que vivem em situacao de
vulnerabilidade e em trabalho informal;

3.2. Ensinar as criancas e adolescentes a base da organizacao militar: a
hierarquia e a disciplina, bem como sua pratica no cotidiano das atividades;

3.3. Desenvolver o desejo de aprimorar os conhecimentos sobre temas

importantes da vida cotidiana como nogbes de primeiros socorros, saude, acidentes
domeésticos, educacao no transito, doencas infectocontagiosas etc;

3.4. Desenvolver habilidades de trabalhar em equipe e o respeito aos limites



alheios.

4, DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao implica o conhecimento e a tacita aceitacao das condicdes

estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar neste Edital, das quais o representante
legal nao podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento;

4.2. A ficha de inscricao (constante no Anexo 1) para este Processo devera

ser entregue exclusivamente nas Unidades de Bombeiros Militar (OBM) da 2@
Companhia Independente de Bombeiros Militar (22 CIBM), no endereco: Avenida
Santos Dumont s/n, esg. com Av Uruguai - Bairro Jardim das Américas 12 Etapa -
Anapolis - GO - CEP 75028-070 e do 3¢ Batalhdo de Bombeiros Militar (32 BBM)
situado na Praca Presidente Vargas s/n, Jardim América no periodo de 8h do dia
16 de agosto de 2021 até as 17h do dia 31 de agosto de 2021;

4.3. A Assessoria de Comunicacao Social do CBMGO juntamente com os

Comandantes da 22 CIBM e do 32 BBM, sao responsaveis pelo acompanhamento das
inscricdes e divulgacao do presente Edital e assessoramento junto ao Comando da
Academia e Ensino Bombeiro Militar/CAEBM,;

4.4. Nao serao realizadas inscricbes com dados incompletos e/ou
extemporaneas;
4.5, Cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo eliminado o

candidato que inscrever-se de forma duplicada;

4.6. Os representantes legais serao os responsaveis pelas informacoes
prestadas ao inscrever a crianca no Programa;

4.7. Em caso de irregularidades na ficha de inscricao, sendo o aluno

sorteado, caso as informacdes nao estiverem de acordo com a documentacao
apresentada na efetivacao da matricula, o candidato perdera automaticamente a
vaga.

5. DA SELECAO

5.1. Serao selecionados os candidatos devidamente contemplados pelo
sorteio conforme pré-requisitos e critérios definidos neste Edital.

5.2. Dos pré-requisitos para a selecao:

a) Caso o numero dos candidatos inscritos exceda o nimero de vagas
disponiveis, o preenchimento das vagas para o Programa Educacional
Bombeiro Mirim sera feito mediante SORTEIO, o qual sera realizado
conforme calendario de eventos deste Edital, na sede da 22 CIBM -
Anépolis.

b)Ficam estabelecidos o0s seguintes requisitos, devidamente
comprovados mediante documentacao a ser apresentado no dia da
matricula:



| - Residir no municipio de Anapolis-GO, devidamente comprovado;
- Estar devidamente inscrito, atendendo ao que prevé o item 4;
Il -  Ter o candidato nascido entre as datas de 01/01/2011 e

31/08/2013;
1V - Estar apto fisicamente, de acordo com Atestado Médico, para
realizar todas as atividades do Programa Educacional Bombeiro Mirim;
V - Estar matriculado em Instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC.

5.3. Nao ter frequentado o programa em anos anteriores.

6. DO SORTEIO

6.1. Excedendo o numero de vagas disponiveis, o preenchimento das

vagas se dara por Sorteio, conforme calendario de eventos, ocorrendo 0 mesmo na
sede da Unidade de Bombeiros Militar da 22 CIBM - Anépolis.

6.2. No dia do Sorteio, 0s pais ou responsaveis deverao entregar
pessoalmente o Comprovante de Inscricao, depositando-o nas urnas, uma para
candidatos com renda familiar de até 1,5 saldrio minimo e outra para candidatos com
renda familiar acima de 1,5 salario minimo.

6.3. Para efetivamente ter a confirmacao de participacao no sorteio, além
da entrega do Comprovante de Inscricdo - depdsito na urna, o responsavel devera
comparecer na Unidade Operacional do Corpo de Bombeiros Militar.

6.4. O sorteio sera realizado no dia 08 de setembro de 2021, as 14h15min,

onde o responsavel devera chegar a unidade com 30 minutos de antecedéncia para
assinatura da lista de presenca, bem como para direcionamento ao local do sorteio.

No dia do sorteio, sé sera permitido a presenca dos responsaveis e somente
participarao aqueles que estiverem no local do sorteio até as 14h05min.

6.5. A Unidade Bombeiro Militar realizadora do sorteio devera filmar o
sorteio na integra, com camera bem posicionada, em boa claridade e visibilidade, e
geradas imagens que demonstrem a transparéncia do processo.

6.6. Comandante de cada Unidade Bombeiro Militar deverd atuar como

auditor do sorteio, fiscalizando a lisura do processo.

6.7. O Subcomandante da Unidade Bombeiro Militar deverd coordenar o
processo do sorteio e escalar pessoal para executar as acOes necessdrias para
efetivacao do pleito.

6.8. Os primeiros sorteados preencherao as vagas de acordo com a Tabela
1 abaixo discriminada e a sua ordem de classificacdo sera de acordo com a ordem
em que forem sorteados.

6.9. O sorteio é de cardter CLASSIFICATORIO. Os candidatos que forem



sorteados serao classificados e convocados para efetuarem matricula.

6.10. A relacao dos sorteados podera ser verificada no endereco eletrénico

do CBMGO: https://www.bombeiros.go.gov.br ou na Unidade de Bombeiro, conforme
calendario de eventos neste Edital;

6.11. Serao sorteados 10 candidatos a mais que ficarao como excedentes

(cadastro de reserva), sendo 5 da urna de até 1,5 saldrio minimo e 5 da urna de
candidatos com renda familiar acima de 1,5 salario minimo, podendo ser convocados
conforme disponibiidade de vagas, caso haja desisténcia de algum dos outros
candidatos até a terceira semana de funcionamento do programa.

6.12. Os representantes legais sao os responsaveis pelas informacodes
prestadas ao inscrever a crianca no Programa.

6.13. Tabela de distribuicao de vagas para SORTEIO:

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS

UNIDADE INFORMACOES DA
ORDEM OPERACIONAL QUANTIDADE DE VAGAS OBM
crianca/estudantes 2* Companhia
Vagas com renda mensal 15 Independente Bombeiro
especificas familiar até 1,5 Militar - Busca
saldrio minimo. e Salvamento
crianga/estudantes da Comandante: CAPITAO
Vagas de .re.d © lp ubilif 1 QOC HIGOR
ampla municipal, estacual e | -y 5 MENDONCA
N privada com renda
concorréncia : L.
. . superior a 1,5 salario
1 2* CIBM/3° BBM minimo. Av. Santos Dumont s/n,
esq. ¢/ Av Uruguai -
Bairro Jardim das
Américas 1* Etapa -
Anapolis - GO - CEP
75028-070
Total 30 e-mail:
_cbmgo.2cibs @ gmail.com
telefone:
(62)3328-2790
7. DO CADASTRO E DA MATRICULA
7.1. Somente 0s pais ou responsaveis dos candidatos selecionados no

sorteio realizarao o cadastro e a matricula das criancas, mediante apresentacao da
seguinte documentacao:




a) Original e uma cépia do Documento de Identidade dos pais ou
responsaveis;

b) Original e uma copia da Certidao de Nascimento e CPF
do candidato sorteado;

C) Original e uma cépia do Comprovante de endereco da residéncia
atual;

d) Declaracao Escolar comprovando matricula e frequéncia em
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,;

e) Cépia do Boletim Escolar;

f) Atestado Médico original constando aptidao para realizar todas
as atividades do Programa Educacional Bombeiro Mirim;

g) Exame comprovando Tipo Sanguineo e fator RH;

h) Declaracao de insuficiéncia de renda, no caso das vagas
especificas (Modelo Anexo 2);

i) Termo do uso de imagem (Modelo Anexo 3);
J) 01 (uma) Foto 3x4.

7.2. O candidato selecionado que ndo concretizar seu cadastro e matricula

por falta da documentacdo exigida ou deixar de comparecer ao local no periodo
fixado em calendario neste edital perdera o direito a vaga, sendo acionado o cadastro
de reserva.

7.3. Em caso de desisténcia ou perda do direito a vaga de algum dos

candidatos sorteados, os candidatos do cadastro de reserva serao chamados para
substituir, obedecendo a ordem em que foram selecionados, iniciando pelos 5(cinco)
primeiros reservistas da urna de até 1,5 salario minimo, em seguida os demais, pela
ordem sorteado.

7.4. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o trancamento de matricula.
8. 8. DO PROGRAMA
8.1. Os alunos matriculados irao compor a turma do Programa Educacional

Bombeiro Mirim no contra turno escolar, conforme abaixo e, portanto, deverao
frequentar a escola no periodo que nao coincida com o horario do Programa.

Quadro 1 —Horario do Programa
Dias da semana Horario

Tercas e Quintas-feiras das 14h as 17h15min

*Sem prejuizo para as atividades do ensino formal.

*Podera haver treinamentos e instrucoes em dias extras como
também em finais de semana ou feriados, previamente
divulgado.




8.2. O PROEBOM fornecera para os alunos, através de Convénios e

parcerias formais, um kit que sera utilizado durante todo o programa, contendo:

a) uma calca caqui padrao Bombeiro Militar;

b)duas regatas de cor vermelha;

c) duas camisetas de cor vermelha;

d)um cinto de cor vermelha;

e) um par de coturnos de cor preta;

f) um gorro de cor vermelha;

g)dois pares de meias esportivas brancas;

h)um calcao de cor vermelha;
i)
)

um par de ténis preto;
uma Mochila.

8.3. Alguns itens citados acima podem se apresentar em um Unico
exemplar conforme Convénio firmado com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goias.

8.4. As identificacdes nas camisetas, as modificacdes e ajustes necessarios
nos uniformes fornecidos ficardo a cargo dos pais ou responsaveis, sendo o padrao
determinado pela Coordenacao do Programa Educacional Bombeiro Mirim, sendo
vedadas modificacdes que alterem os padrdes de apresentacao do uniforme.

8.5. Eventuais perdas, extravios e danos causados aos materiais que
compoem o kit entregue ao aluno deverd ser reposto pelos pais ou responsaveis, de
igual qualidade.

8.6. Candidatos que solicitarem retirada do programa e/ou forem
desligados depois de receberem todo o material disponivel, deverao devolvé-lo.

8.7. Para inicio das atividades, até a entrega do Kit de uniformes, os
Bombeiros Mirins selecionadas deverao se apresentar com:
a) 01 (uma) calca Jeans de cor azul - tipo tradicional,
b)01 (uma) camiseta totalmente vermelha sem ilustracdes;
c) 01 (um) par de ténis, preferencialmente preto.

8.8. A alimentacao para as criancas no periodo de permanéncia no

programa sera fornecida, no intervalo entre as aulas, cabendo aos pais ou
responsaveis informar quaisquer intolerancias de ingestao de alimentos por parte do
aluno.

8.9. O transporte de ida e volta para as aulas e de retorno para casa das
criancas ficara a cargo dos pais ou responsaveis.

8.10. Salvo o transporte de ida e volta, os deslocamentos programados para



visitas técnicas serao de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar.

8.11. O conteudo programatico do curso sera conforme quadro 2 abaixo:

8.12. Ciclo Semestral:

Quadro 3 - Disciplinas do Programa
Ordem Disciplinas Carga horaria
1 Educacio Fisica 20
2 Noc¢des de Salvamento 16
3 Noc¢des de Informética 10
4 Noc¢des de Primeiros Socorros 16
5 Estudo e Pratica Bombeiro Militar - Ordem Unida 16
6 Nocdes de Teoria de Incéndio e Pratica de Combate a Incéndio 16
7 Etica e Cidadania 06
8 Higiene Pessoal 04
9 Noc¢des de Educacao Ambiental/Gestdo Hidrica 04
10 Nocodes de Educacgio de Transito 04
11 Temas transversais (2 disposi¢do) 08
12 Prevencdo e Combate ao uso de drogas 08
13 ECA e Direitos Humanos 12
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 140 h/a
8.13. Atividades Extracurriculares poderdao ocorrer dentro do periodo do
programa (visitas técnicas, palestras, ..., reforco escolar) todas com aviso prévio
sem prejuizo para o ensino formal.
9. DA AULA INAUGURAL
9.1. A presenca do candidato, do responsavel e de pelo menos um

acompanhante serd obrigatdéria no dia da Aula Inaugural e serd realizada de acordo
com data e horario estabelecido no calendario.

10. 10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os hordérios estabelecidos neste Edital obedecem ao horario oficial de
Brasilia.

10.2. Serd eliminado do Programa, a qualquer tempo, o candidato cujo(s)

responsavel(is) fizer(em) declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

10.3. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela
Coordenacao do Programa Educacional Bombeiro Mirim, em conjunto com o
Comando da Unidade de Bombeiro Militar responsavel pelo programa.

10.4. As Unidades Militares que implementarao o PROEBOM deverao atentar-

se ao cumprimento rigoroso das diretrizes e protocolos Nacional, Estadual e
Municipal referente as politicas sanitarias de enfrentamento ao novo Coronavirus
(COVID - 19) durante todo o transcorrer do Programa. Dessa forma, faz-se



necessario 0 uso de mascaras, higienizacao com alcool a 70%, zelar pelo
distanciamento entre as pessoas e afericao de temperatura corporal nos acessos do
publico.

10.5. O inicio das atividades presenciais do PROEBOM sequirao o

Cronograma previsto neste Edital, no entanto estao sujeitos a suspencdes e/ou
adequacdes do Comando Geral em funcao dos Atos do Executivo Estadual, Diretrizes
da Secretaria de Estado de Saude de Goidas e Normatizacdes da Secretaria de Estado
da Educacao/SEDUC frente ao desenvolvimento do novo Coronavirus (COVID - 19)
no Estado de Goias.

Andpolis, 16 de agosto de 2021.

Documento assinado eletronicamente por HIGOR MENDONCA, Comandante, em
17/08/2021, as 22:40, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.
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