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EDITAIS DE COMUNICACAO

DESPACHOS

EDITAL DE _COMUNICACAO - EDICAO
EXTRAORDINARIA DO DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO DE ANAPOLIS
JUSTIFICA EDICAO
EXTRAORDINARIA DO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO.

Considerando que tal acdo ¢ prevista no Decreto
N.° 30.375, de 28 de maiode 2010, Art. 4°,

§2° § 2° No caso de relevante
interesse para a Administragdo Publica
Municipal ou para divulga¢do de atos em
carater de urgéncia, podera ser autorizada,
excepcionalmente, edi¢do extra do Diadrio

Oficial do Municipio.

Considerando ainda, os principios de legalidade
e transparéncia que regem a publicacdo dos atos
oficiais do municipio, publica-se, no dia 8 de
agosto de 2021, EDICAO EXTRAORDINARIA
DO DIARIO OFICIAL DE ANAPOLIS.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

,

REF.  OFICIO N°387/2021 — SINPMA
COMUNICADQO DE REALIZACAO DE GREVE GERAL
DOS PROFESSORES

DESPACHO N. 930/2021-PGMA

Em razdo do contido no Oficio n° 387, expedido no dia
04 de agosto de 2021 pelo i. Sindicato dos Professores da Rede
Municipal de Ensino de Anapolis — SINPMA, que comunica
que a partir do dia 09 de agosto de 2021 ocorrera GREVE
GERAL dos professores a ele filiados, em decorréncia do

completa imunizagdo face & COVID-19, uma vez que os

professores receberam, “tdo somente” (sic), a primeira dose
da vacina, deduzindo, ainda que “as unidades escolares se
encontram com supostas péssimas condigdes profilaticas
e estruturais para tanto”, delibero por ofertar resposta por
meio deste, conforme as razdes faticas e juridicas adiante
expendidas.

Assim sendo, recebido o documento na propria data
de sua confeccdo, de maneira tempestiva, adiante seguem
as consideragdes de mister, com a respectiva decisdo desta
Procuradoria-Geral do Municipio no que concerne as nossas
atribuigoes.

I - DO DESEMPENHO DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS FRENTE AQ COMBATE E PREVENCAO A
PANDEMIA DE COVID-19. DO DESENVOLVIMENTO
DE _MEDIDAS ESPECIFICAS DIRECIONADAS A
CLASSE_PROFISSIONAL DOS PROFESSORES E A
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

De antemdo, uma vez que a greve em comento esta
fundada, desarrazoadamente, na incompleta imunizagdo dos
professores e na falta de estrutura adequada para a ministragéo
das aulas de maneira presencial, compete, em contrapartida
ao exposto, realcar o compromisso do Municipio de Andpolis
frente ao combate e prevengao a pandemia de COVID-19, que,
especialmente, concentrou esfor¢os tendentes a salvaguardar
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os professores, correlatos e os alunos, a luz da dignidade
humana e respeito a satide, mas objetivando, também, minorar
os efeitos deletérios a educagdo publica, com o propoésito de
permitir que as aulas continuassem sendo ministradas, mesmo
que nao fosse pela via regular presencial.

LA-DO ESBOCO GERALDE MEDIDAS SANITARIAS
DESENVOLVIDAS PELO MUNICIiPIO DE ANAPOLIS

E notorio que a mazela do Novo Coronavirus se
arrasta por quase 2 (dois) anos. Do seu surgimento, rapida
disseminagdo até o momento atual, o Municipio de Anapolis
adotou (e continua a adotar) medidas efetivas a redugdo das
drasticas consequéncias da pandemia. Nesse sentido, varios
decretos foram editados com vistas a debelar o contagio em
massa, sendo, algumas das vezes, o distanciamento social
acolhido como meio eficaz, mas, jamais, irracionalmente.

Paralelamente, os panoramas e protocolos de riscos
concebidos pelo Poder Executivo Municipal, os quais se
tornaram referéncias ao Brasil, demonstram que ¢ sim possivel
combaté-lo ponderadamente sem prejudicar outros setores.
Enquanto varios entes federados adotavam o famigerado
Lock Down por reiteradas ocasides, Anapolis, com respaldo
técnico, adotou-o apenas uma vez, pois as medidas comumente
executadas mostraram-se, desde o principio, eficazes.

Hodiernamente, o municipio encontra-se no
Panorama de Risco Leve. Existem intimeros leitos de UTI's
¢ de Enfermarias desocupados; status este que permaneceu/
permanece perene durante quase todo periodo. Os dados
abaixo evidenciam essa constatagao.

LEITOS DE ENFERMARIA PROVIDOS
DIRETAMENTE PELO MUNICIiPIO DE ANAPOLIS

LEITOS DE UTI PROVIDOS DIRETAMENTE
PELO MUNICIPIO DE ANAPOLIS

MACRORREGIAO - SISTEMA UNICO DE
SAUDE
18 LEITOS DE ENFERMARIA

21 LEITOS DE UTI'S

Esclareco, alids, que os 109 (cento e nove) leitos
de enfermaria e os 93 (noventa e trés) leitos de UTI estdo
sendo bancados diariamente pelo Municipio de Anapolis

sem _corresponsabilidade financeira dos demais entes
integrantes do SUS. Esse suporte ¢ fornecido diretamente pela
municipalidade, inexistindo qualquer subsidio proveniente do
Sistema Unico de Saude. Proporcionalmente, é o municipio
goiano que mais disponibilizou leitos de UTL

Nao s0, foi criada aqui a primeira UPA Pediatrica do
Centro-Oeste, em 2019; extremamente importante na atual
conjuntura, pois retirou das unidades destinadas ao atendimento
a COVID-19, os servigos médicos de pediatria, concentrando-
se o trato desta mazela em locais de referéncia, como: Centro
de Internag@o Norma Pizzari Gongalves; UPA Vila Esperanga;

UBS Sao José; UBS Parque Iracema; UBS Vila Unido; UBS
Leblon; e UBS Recanto do Sol: absolutamente todos em
horario estendido.

Demais disso, embora faga parte do plano ordinario,
criou-se em Anapolis a UPA Geriatrica, a primeira unidade
referencial no Brasil, que, como a UPA Pediatrica, tem o
escopo de desafogar os atendimentos realizados em outros
centros de saude que tenha essa especialidade.

Ao todo, conforme certidio proveniente do TCM-
GO, para a area da satde, entre setembro de 2019 e
agosto de 2020, foram gastos R$ 388.910.314,05 (trezentos
e oitenta e oito milhdes, novecentos e dez mil, trezentos
e quatorze reais e cinco centavos), ou seja, 27,76% das

receitas para esse fim, apesar de a Constitui¢io da Republica
determinar o gasto basico de 15% das receitas municipais.
Entrevé-se, portanto, que o Municipio de Anapolis aplicou
quase o dobro do percentual devido.

E tem mais: na Lei Orcamentaria Anual de 2021 foram
previstos R$ 383.895.793,61 (trezentos e oitenta e trés milhdes,
oitocentos € noventa e cinco mil, setecentos € noventa e trés
reais e sessenta e um centavos), tudo com escopo sanitario.

Nesse sentido, nada obstante ao exposto, impde
salientar, também, que o Poder Executivo, conquanto tenha
focalizado os seus esfor¢os na rede publica de saude, nio

L. B — DAS MEDIDAS APLICADAS A REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

O Sindicato dos Professores da Rede Municipal de
Ensino de Anapolis sempre teve, por parte do Poder Executivo
Municipal, nesta gestdo, deferéncia extrema. O atual Governo
reconhece a importancia dos professores ¢ sabe que a
valorizag@o desses profissionais, reflexamente, traduz-se na
propria valorizag@o da educacdo publica e em sua importancia
ao desenvolvimento social. Por isso, compreende o papel
desempenhado pelo aludido sindicato.

M ~ e dei | . ~

ran m rmin. % Z
temperanca, o sentimento de coletividade e o bom didlogo
E essa constatacdo, a faco, sem pretender desrespeitar a
classe. O intuito aqui ¢é realgar a irresignagdo em face de
algumas condutas perpetradas, sobretudo na atual conjuntura
pandémica, cujo equilibrio, razdo e técnica sdo fundamentais
para a tomada de decisoes.

Todos os projetos, programas, obras, politicas publicas
e prestacdo de servicos fomentados pelo Municipio de
Anapolis sdo abalizados pela Lei, pelo interesse publico e pela
tecnicidade. Nada se fez ou se faz em desatencio aos ditames
do bom trato com a coisa piiblica. O objetivo ¢ e sempre serd
cuidar dos interesses dos municipes. E sob esse enfoque que
o Poder Executivo Municipal tem se desdobrado para atender
a coletividade, os interesses sociais de determinados setores,
sem se olvidar do interesse individual de cada anapolino, mas,
de modo que absolutamente todos esses sejam filtrados pelos
primados do bem comum.

O interesse publico sempre prevalecerd em detrimento
dos interesses dos particulares, dos setores e das classes
guando, com aquele, ndo se coadunarem

E, se analisarmos mais detalhadamente a razdo de ser
do Municipio de Anapolis enquanto ente federado — Estado,
chegaremos a conclusdo de ser este o seu precipuo papel:
conferir unidade a multiplicidade; garantir e estimular a
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nvivéncia harmoni liber: abli irei
e dos deveres de cada um; identificar, classificar e priorizar

E essa a consequéncia do contrato social. O
mandado outorgado aos dirigentes do Estado através do
voto, autorizando-os, democraticamente e por Lei, a gerir
os interesses de todos - visualizados sob as varias oticas,
individuais, sociais e difusas, legitima, em suma, que, em
certas ocasides:

1 - ou, o pleito de um se submeta
ao pleito do outro ou ao da coletividade em si;
2 - ou que haja distribuicdo
proporcional dos énus e bonus entre as partes,
setores.
Portanto, gerir um ente federado ¢ agir conforme as
basicas diretrizes citadas. E por que fago essa constatagdo?

Par i ivel Poder Ex Municipal, em
sua composicdo atual, ndo olha para si mesmo; sempre para

a coletividade.

E, em assim se portando, que, ante a pandemia de
COVID-19, adotou e tem adotado varias medidas combativas
e preventivas. E sob a luz dessa compreensio que, com
a sobrevinda das vacinas, elegeu os grupos prioritarios a
receberem as primeiras doses, de modo a serem os professores
um dos ja contemplados; € por essa razao que deliberou por
determinar que aulas, do ano passado até o presente momento,
fossem ministradas remotamente, inclusive, através dos meios
tecnoldgicos; € por esse motivo que se esta investindo em
plataforma digital capaz de garantir que, na atual conjuntura,
hibridamente as aulas sejam ministradas presencialmente e

a distancia; ¢ amparado nisso que no exercicio financeiro de

a R$ 189.922.512,95 (cento ¢ oitenta ¢ nove milhdes
noventa e cinco centavos), que representa 28,5% das receitas
feridas — certi TCM-

Logo, é com base nessas premissas que se estd
fomentando o retorno gradativo as aulas presenciais, que
acontecerdo sob circunstdincias hibridas.

Atualmente, 0 Municipio de Anapolis vacinou mais
de 1/3 da sua popula¢ao — Anapolis possui 391.772 (trezentos
e noventa e um mil setecentos e setenta e dois) habitantes. Vale
dizer, 261.692 (duzentas e sessenta e uma mil seiscentos e
noventa e duas) doses, contabilizadas entre as primeiras e
segundas, foram aplicadas. Dentre os j4 beneficiados, como
dito, estdo os professores, isto &, 7.709 (sete mil setecentos e
nove) servidores ja foram imunizados com a primeira dose da

ina: diferencial positivo a cl. mpar f:
que em outros municipios os profissionais da educacdo sequer
foram elegidos como _grupo prioritirio - como na Capital,
que, alids, também tem programando o retorno das aulas
presenciais.

A pr ha itar

Municipi Andpoli inan Jacd
com idade igual ou superior a 30 (trinta anos), além de
ter possibilitado o cadastro de todos os municipes com
capacidade civil pelo fato bioldogico, qual seja, a idade de
18 (dezoito) anos, sendo que todos os grupos de risco ja
foram devidamente imunizados: panorama este que estd
favorecendo o retorno gradativo as aulas presenciais.

A eficiéncia da vacinagdo — resultado do

comprometimento e incansdvel esforco do Executivo
Municipal junto aos demais poderes, entes e orgdos da

inici

\

federagdo, aliada a efetividade do distanciamento social
racional, colocam o Municipio de Anapolis na média diaria,
com base nas ultimas duas semanas, de 8 (oito) contagios,
sendo que, em alguns dias do més passado, foram constatados
apenas 5 (cinco) novos casos; o que ¢ infinitamente inferior
aos numeros de julho do ano anterior, cujo total aproximado
foi de 3.817 (trés mil oitocentos e dezessete) novos casos,
sendo que em apenas um desses dias foi contabilizado 290
(duzentas e noventa) infec¢des. O total de contagio pelo Novo
Coronavirus, em julho deste ano, foi de aproximadamente de
2.292 (duas mil duzentas e noventa e duas) pessoas, 0 que
representa quase 2.000 (dois mil) casos a menos se comparado

a julho do ano passado (link https://novo.anapolis.go.gov.br/
portal-covid-19/).

Conforme salientado, é notorio que, com isso, o
ambiente estudantil encontra-se propicio a realizagdo de aulas
in loco. Alids, o Ato Declaratorio n° 003/2021, de alcada da 1.
Diretoria de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal da
Saude, tecnicamente, ratifica essa posigao.

Conquanto tenha sido uma alternativa considerada
até eficaz desde o ano passado, hoje, mostra-se claramente
possivel a transi¢cao do ensino remoto para o semipresencial.

Mais ainda, a coletividade anapolina anseia pelo
retorno as aulas nesses moldes, ¢ tudo esta sendo feito
com base em estudos técnicos, em dados, que comprovam e
autorizam a realizacdo dessa medida.

Aceficaciadasaulasremotas estavaadstritaaexcepcional
situacdo de eclosdo dos casos de COVID-19, mormente em
2020. Foi sim esta medida capaz de minorar os prejuizos
aos alunos da rede publica de ensino. Mas como exposto:
tal situagdo serviu para minorar, posto ser incomparavel,
principalmente em relagdo aos estudantes das faixas iniciais
de ensino, os resultados provenientes das aulas ministradas
remotamente com aquelas efetivadas in loco. A absor¢do de
conhecimento pelos discentes ¢ mais célere e densa. Por isso
ndo se vé motivos para a sua ndo implementagéo.

A insurgéncia do Sindicato dos Professores da Rede
Municipal de Ensino de Anépolis quanto ao referido regresso
presencial das aulas, portanto, se mostra desarrazoada,
pois as circunstancias estdo favoraveis para tanto. Nao ¢
crivel permitir que o interesse de classe, nesta hipdtese, se
prepondere ao interesse coletivo, sobretudo quando o Poder
Executivo Municipal ja tenha garantido inumeras medidas
para salvaguardar esses profissionais.

Portanto, o Municipio de Anépolis rechaca o pleito
formulado, p01s além dos fundamentos de fato e de direito
expendidos acima, a GREVE GERAL ¢é deveras abusiva e

ilegal.
Justifico adiante, por topicos.

I - DA FLAGRANTE _ABUSIVIDADE
E_TLEGALIDADE DA GREVE _GERAL DOS
PROFESSORES

II.A — DA ABUSIVIDADE

A Constituicdo da Republica, art. 5°, caput, alca a
igualdade ao status de direito e garantia fundamental, verbis:

Art. 3° Todos sdo iguais perante a lei,

sem_distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais

a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: (grifos e sublinhado ndo originais)

A igualdade depreendida na Magna Carta ¢ de
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duas montas: a formal e a material. Define-se a Igualdade
Formal como a paridade conferida pela Lei aos individuos,
de modo que todos estejam sob o crivo da legislacdo,
independentemente de raga, cor, sexo, credo ou etnia. Diz-se
tratar de viés puramente negativo, ao se aplicar a lei geral e
abstratamente sem considerar-se as desigualdades respeitantes
ao plano da realidade.

A Igualdade Material, por sua vez, busca conferir
tratamento igual aqueles que estdo submetidos as mesmas
circunstancias, e desigual aqueles cuja relagdo ¢ pautada na
assimetria. Aristoteles ja dissera:

“devemos tratar igualmente os iguais

e desigualmente os desiguais, na medida de sua

desigualdade”

Ora, sabendo-se que os individuos possuem
diversidades de varios graus, sociais a economicas, laborais
a religiosas, o Estado (no caso a Administragcdo Publica
Municipal) deve prover meios para que as diferengas existentes
sejam minoradas e o distanciamento entre classes, sobretudo
no que se refere a oportunidades, seja abreviado.

Para o caso em apreco seria correto dizer que se trata
de Igualdade Formal o fato de o Estado definir que toda a
populagdo recebera as doses da vacina; ¢ Igualdade Material,
a distingdo de prioridades, ao se elevar grupos ao recebimento,
prefacial, das primeiras doses, considerando-se as idades,
comorbidades, papel laboral desempenhado, etc.

O Poder Executivo Municipal, diferentemente de
outros entes federados, elevou a categorias dos profissionais
da educagdo. Até o momento, 7.709 (sete mil setecentos e
nove) servidores ja foram imunizados com a primeira dose.
Pelo papel desempenhado, relevancia socioeducacional,
mostrou-se imprescindivel que essa classe de trabalhadores
fosse imunizada propositalmente para que, oportuna e de
maneira gradual, as aulas comegassem a ser ministradas
presencialmente.

Tal qual feito com os professores assim foi feito com os
profissionais da satde, que estdo infinitamente mais expostos
ao contagio dessa mazela e que, inclusive, estdo trabalhando
presencialmente e em regime, muitas vezes, redobrado.

Sdo classes profissionais distintas. Sim. Sobretudo
por que a segunda é a responsavel direta pelo combate a
COVID-19. Mas, a partir do momento que ambas foram
imunizadas — mesmo com a primeira dose, mostrar-se-
ia desarrazoado, injusto e desigual que uma continuasse a
laborar normalmente e a outra permanecesse em home oﬁce
a despeito do ambiente estudantil encontrar-se propicio ao
fomento de aulas presenciais.

E ressalto: varios servidores publicos de outras areas,
mesmo sem a vacinacio, estio trabalhando normalmente.
Profissionais da limpeza urbana e de reparos; profissionais

Alnlclatlvaprlvada ahas desdeoregresso ao panorama
leve, esta exercendo o labor. Inimeros trabalhadores o estdo.
O Distrito Agroindustrial de Anapolis, o setor comercial etc.
O Municipio de Anapolis, racionalmente, tem exercido as
atividades econdmicas. Sdo poucas as restrigdes de horarios
e poucos sdo os que estdo em sistema de trabalho remoto, e
mesmo sem a vacinagdo.

E obvio que, a depender dos demais feixes prioritarios,
varios individuos que hoje estdo trabalhando normalmente ja
estejam vacinados. Como dito, Anapolis hoje esta imunizando
os individuos com idade igual ou superior a 30 (trinta) anos.
Mas muito antes disso, com o respeito ao distanciamento

social, inumeros trabalhadores, servidores ja estavam em
labor - guardadas as devidas e pontuais ressalvas.
O porqué desse tragado argumentatlvo exposmvo é

ancia par n
m um “Princi na Reptblica”

Alias, esses profissionais estdo submetidos a mesma

1e1 ordem GovernoLAmsm]ganaLenaLLaZanelJaiemmdQ

se tornar discriminacio negativa. Ora, a ambiéncia estudantil

esta favoravel. Nao ha razdes para persistir o labor unicamente
remoto. O Municipio de Anapolis tem um compromisso com
os anapolinos, com a educagdo publica, sobretudo porque
a rede privada de ensino, desde o inicio do ano, j& vem
empreendo o seu trabalho presencial.

E com o renovo de todas as vénias possiveis que
fago esse destaque, pois a GREVE GERAL marcada para
ocorrer em 09 de agosto de 2021, mostra-se sim, medida de
extrema abusividade, subvertida a interesses puramente
egoisticos, contrarios a nocio do bem comum: finalidade
substancial a razao de ser do Estado.

Ademals ha que se reglstrar que foi _construido, em
n 202 Técni 13, reedi 1
Técmca n° 010/2021 — SEMUSA de 23 de julho de 2021, em

QmumlojmanngnLe&demm&SmdmalﬁLdﬂ&Bm&mlEl“””E. . polis — SINPM .

nsi

Detalhe: o Conselho Nacional de Educacido publicou
a Resoluciio n° 002, em 05 de agosto de 2021, que cuida
também do retorno das aulas presenciais.

Enfim, ¢ de se consignar: todo direito exercido sem
estribeiras ¢ ato ilicito. O Direito veda esse excesso. A
inteligéncia do Codigo Civil, art. 187!, assim o evidencia.
Logo, impde seja-o rechagado.

ILB — DA ILEGALIDADE

O direito a greve, para os trabalhadores urbanos e rurais
em geral esté previsto no art. 9° da Constituicdo da Republica.
Ja, no tocante aos servidores publicos, a sua previsdo esta
expressa no inciso VII do art. 37, do referido diploma:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:
[-]

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica, (grifos ndo originais)

Trata-se de norma de eficacia limitada, conforme
amplamente difundido pela jurisprudéncia patria, e com
reprodugdo na Lei Organica Municipal, art. 103, V2. Assim,
para sua plena eficacia e direta aplicabilidade, exige a
regulamentacéo por norma infraconstitucional.

1 Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econbmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

2 Art. 103. A Administragdo Publica Direta e Indireta, de qualquer
dos Poderes do Municipio, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também, ao sequinte:
[]

V- o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Complementar Federal;
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Nessa esteira, por ndo existir norma insita aos
servidores publicos, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento dos Mandados de Injun¢des de n.°s 670/ES, 708/
DF e 712/PA, definiu que a Lei Federal n° 7.783/89, aplicavel
aos trabalhadores em geral, ser-lhe-ia, também, estendida
aos agentes publicos até que sobreviesse norma propria.
Logo, com amparo legal e jurisprudencial, pautar-nos-emos
na norma em alusdo sem prejuizo de outras aplicaveis para
esclarecer a posi¢do negativa do Municipio de Anapolis
quanto a realizagdo da greve.

Eis a objetiva exposigao.

E cedigo que a referida lei alga, no art. 10, atividades/
servicos como essenciais, cujas prestacdes devem, ainda que
minimamente, ser garantidas a populacdo, devido ao alto grau
de substancialidade (art. 11)°.

O Municipio de Anapolis, por sua vez, dotado da
capacidade de autolegislagao (art. 18, CFRB, c/c ADPF 672)
deliberou pela publicagdo da Lm_MunLCJpaLnJJAQ!Rl
de alcada da i. Cimara de Vereadores, que reconheceu
os _servicos e atividades educacionais também como
essenciais, cujos efeitos estio condicionados ao_contexto

da pandemia de COVID-19.
Logo, sob hermenéutica sistémica, conclui-se que 0s

servicos educacionais, enquanto perdurarem os efeitos da
pandemia, sio considerados essenciais; consequentemente,
qualquer impeto de greve deve obediéncia ao art. 11
da Lei Federal n° 7.783/89. que determina o minimo de
contingente de pessoal necessario a execucio da atividade
educacional: algo que sequer foi informado pelo i. Sindicato
SINPMA.
Portanto, em suma, é SIM ilegal a greve.

I - LUSA
Ante todo o exposto, e
~onsid | busividad | resid ’
uma vez que os professores ja foram imunizados - ainda
que com a primeira dose, sem esquivar-se do fato de que os
numeros da pandemia estdo em ritmo estavel/decrescente, o
que propicia ambiente habil ao retorno presencial das aulas;
Considerando, também, a ilegalidade da greve, ja que,
em suma, o servigo de ensino publico foi algcado como essencial,
o que exige que o mencionado sindicato estabelecesse patamar
minimo de profissionais para o exercicio do labor;
nsideran licacd 1 nselh ional
E a Resolucdo n° 002 2021,
que versa sobre as diretrizes atinentes ao retorno presencial as
aulas, sem se olvidar da Nota Técnica n°® 013/2020, reeditada
pela Nota Técnica n° 10/2021 — SEMUSA, de 23 de julho de
20, que também sobre essa questdo disciplina;
Considerando, ndo menos importante, que em
determinadas localidades, tal qual na cidade de Caldas Novas/

3 Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos,
os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo,
a garantir, durante a greve, a prestacéo dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

GO, subsiste Acdo Civil Publica intentada pelo Ministério
Pubhco do Estado de Goias - 5395942-65.2021.8.09.0024,
fi rigar o retorno presencial las foi

lhido, liminarmen lo Poder Judiciario;

Concluo, oriento e determino:

A) O Municipio de Anépolis. por meio da Secretaria
Municipal da Educacio - SEMED. deve declarar, publica e
ostensivamente, repudio a realizacio da GREVE GERAL

por_parte dos profissionais da educacfio, considerando-a
ilegal e abusiva, baseado nos argumentos nesta sede

expendidos;

B) Na hipotese de ocorréncia da mencionada
paralisagdo, o Municipio de Anapolis, por meio da Secretaria
Municipal de Governo ¢ Recursos Humanos — SGRH, devera,
de imediato, adotar posicionamento administrativamente
ante os servidores que adotarem tal medida, de modo que a

auséncia injustificada de cada profissional da educacéo
ocorrida a partir do 09 de agosto de 2021 ao regular
expediente, devera ser contabilizada e descontada do ponto

e do respectivo vencimento. com todas as suas incidéncias,
nos termos do RE 693456/RJ, julgado pelo Supremo Tribunal

Federal *

B.1) Deve ser aplicado o disposto no item B também
aqueles servidores que, mesmo comparecendo ao local de
trabalho, ndo exercerem as atribui¢des inerentes ao seu labor;

C) Senecessario, esta Procuradoria-Geral do Municipio
acionara judicialmente, o Sindicato dos Professores da Rede
Municipal de Ensino de Anapolis — SINPMA — e/ou seus
filiados;

D) Cientifique-se, por copia digital deste, Suas
Senhorias as Secretarias Municipais da Educagdo e de
Governo ¢ Recursos Humanos;

E) Notifique-se, por copia digital deste, a senhora
Marcia Aparecida Gomes Abdala, Presidente do Sindicado
dos Professores da Rede Municipal de Anapolis — SINPMA;

E.1) Caso se perfaca necessario, proceda-se a
cientificagdo por copia fisica deste, a ser levada ou enderegada
a sede do SINPMA, sita & Rua 7 de Setembro n. 817, Setor
Central, nesta urbe, CEP 75020-420;

F) Para que surta todos os seus efeitos legais,
DETERMINO a publica¢ao do presente despacho no Diario
Oficial do Municipio.

G,ABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO, aos seis dias do més de agosto de 2021.

CARLOS ALBERTO FONSECA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

4 A administrag&o publica deve proceder ao desconto dos dias de
paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores
publicos, em virtude da suspensédo do vinculo funcional que dela decorre.
E permitida a compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo,
incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita
do Poder Publico. STF. Plenario. RE 693456/RJ, Rel. Min. Dias Toffoli, j.

His  27/10/16 (Info 845).

Documentos conferem com os originais - Decreto N2 30.375, de 28

de Maio DE 2010, que Disp&e sobre a implantagéo do Didrio Oficial

Eletrénico e, com base na MP N2 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




